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“Medeniyet yolunda yiiriimeR, ve basariya ulagmak hayat sartidir. Bu yol
lizerinde duraRlayanlar, ya da ileri degil, geri bakmak, cehalet ve gafletinde
bulunanlar, diinya medeniyetinin cosRun  setleri altinda  bogulmaya

mahRimdurlar.” Mustafa Kemal ATATORK



iSTIKLAL MARSI
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Korkma, sbnmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustlinde tliten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim g¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil! ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hak'ka tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim;
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar.
"Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin!
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vaadettigi glinler Hak'kin;
Kimbilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak" diyerek ge¢cme, tani!
Dislin, altinda binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, dlnyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bltln varimi alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsliine na-mahrem eli!
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tasim;
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal;
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hak'ka tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy



GENCLIGE HITABE

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tark istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
Cumbhuriyet'i miidafaa mecburiyetine dilsersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan
ve serditini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
Cumbhuriyetine kastedecek dismanlar, bltlin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri zapt edilmis, bitln tersanelerine girilmig, bitln
ordulan daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid
edebilirler. Millet, fakr U zaruret iginde harap ve bitap diismis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlad! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927



SUNUS

N

Meslek liselerinin genel amaglari, is yerlerinin cesitli alanlarda ihtiya¢ duydugu ara elemanlar1  yetistirmek, bunun
yaninda bir iist yiiksekdgretim kurumlari ig¢in 6grencileri hazirlamaktir. Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢agdas bir
egitim yapisina sahip olmaktir. Geligmis tilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde
kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir.

Kurum olarak bizlerden beklenen islevleri yerine getirebilmek i¢in; istekli, azimli, gdniillii ve inanan
arkadaglarimizdan olusturdugumuz stratejik planlama ekibimiz, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonlerini, tehditlerimizin ve
firsatlarimizin neler oldugu konusunda durum analizini yaparak yol haritamizi ¢ikartmustir.

Stratejik Planlama ekibimiz bugiin nerede oldugumuzu, nereye varmak istedigimizi, hedeflerimize nasil ve nelerle
ulagsacagimizin daha acik bir sekilde ve ortak aklin sonucu olarak algilayarak hedef ve stratejilerini belirleyerek, uygulama
stratejileri ile kurumun gelisimine odaklanmustir.

Bugiin artik stratejik diisiinmenin, stratejik yol almanin 6nemini kavriyoruz. Bu diisiince ile toplumun taleplerine karsi
duyarli, katilmciliga 6nem veren, hedef ve onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kurum yapilanmasinin
geregi olarak Stratejik Yonetim yaklasimi benimsenmistir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulagmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle
¢aligmanin gergeklestirilmesinde emegi gegen stratejik planlama ekibi basta olmak iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en onemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik
planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek ¢aligmalarda basarilar dileriz.

GURAY AKPULAT

OKkul Miidiirii



GIRIS
Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tiim kurumlari
oldugu gibi egitim kurumlarin1 da c¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu anlamda, egitim ve egitim

kurumlarinda yeni yaklasimlar ve uygulamalarin yasama gecirilmesi, bir zorunluluk olarak ortaya

cikmaktadir.

Egitim kurumlariin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve
bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Bir olgu olarak degisme, tiim kurumlarda oldugu gibi
egitim kurumlarinda da; amag, yap1 ve davranis gibi 6zelliklerin uzun dénemde etkisiz hale gelmesine ve
cevreye uyumunda giicliiklerle karsilasmasina yol agmaktadir. Bu nedenle, egitim kurumlarinin 6zellikle
okullarin gelismeleri, cevreye uyum saglamalart ve c¢evreyi degisime hazirlayabilmeleri; yenilik
yapmalarini, agik ve disa doniik stratejiler gelistirmelerini zorunlu héle getirmektedir. Diinyadaki
gelismeler Tirk kamu ydnetiminde kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyacini ortaya c¢ikarmistir. Bu
cergevede, toplumun taleplerine kars1 duyarli, katilimeiliga 6nem veren, hedef ve dnceliklerini netlestirmis,
hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik Yonetim” yaklagimi

benimsenmistir.

Hazirlanacak stratejik plan; bir yandan kurum kiiltiirii ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve

giiclendirilmesine destek olurken, diger yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandiracaktir.

Stratejik Plan daha basit bir ifadeyle; neredeyiz? sorusu ile baslanmakta, nereye gitmek istendigi
belirlenmekte, bugiinden arzu edilen gelecege hangi yolla veya nasil gidilecegi ortaya konulmakta ve son

asamada basar1 dl¢iilmektedir.

ELVANKOY BORSA iSTANBUL MESLEKIi VE TEKNIiK ANADOLULISESI
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1.BOLUM

1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama asamalar1 asagidaki gibidir;

e Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlarinin olusturulmasi

e Oz Degerlendirme Komisyonlarinm hazirlanmasi ve uygulanmasi
e Okulumuz i¢inde anketlerin yapilmasi

e Mevcut durum analizinin yapilmasi

e Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amaglarinin saptanmasi
e Bilgi formlarinin doldurulmasi

e Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi

e Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletilmesi
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1.2. YASAL CERCEVE

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlari1  hazirlamalart ve kurulug biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongoriilmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi soyledir; “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Ol¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Olgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 60 mc1 maddesi ile 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma planlart ve yillik
programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet
Planlama Teskilat1 Miistesarligi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen siireclerinden
gecerek yiirtirliige girmektedir.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” hazirlanmstir.
Bu yonetmelige gore; stratejik planlama c¢alismalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine
yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde yiiriitilmistir. S6z konusu gecis
takvimine gore Bakanligimiz, 2010-2014 yillarin1 kapsayacak olan ilk stratejik planini,

hazirlayarak yiiriirliige koymustur. Bakanligimiz stratejik plani ile birlikte es zamanli olarak Il
milli egitim miidiirliikleri stratejik planlar1 da hazirlanmigtir. Bu kanun ve yonetmeliklerde
baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” 19.06.2006
tarih ve 2006/55 sayil1 MEB Genelgesi, 2010/14 Sayili MEB Genelgesi ve 2015-2019 Stratejik
Planlarin yapilmasini éngéren 16.09.2013 tarih 2013/26 sayili genelgesi Bakanligimiz merkez

ve tasra teskilati birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama caligmalarimin yasal
cercevesini olusturmaktadir.

1.3. Elvankéy Borsa Istanbul Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesinde Gerceklestirilen Cahsmalar

o Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekiplerinin olusturuldu,

e Stratejik Planlama Ekibi kuruldu,

e Oz Degerlendirme Komisyonlari olusturuldu ve raporlar1 okundu
e Okulumuz personeline ve 6grencilere anketler uygulandi.

e Okulumuzda farkli alanlarda sayisal veriler toplandi.

e Okulumuz alan sefleri ile toplantilar yapildu.

e Yapilan anketler ve toplanan veriler Stratejik Planlama Yiiriitme Ekibi tarafindan degerlendirildi.
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1.4. STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI
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Giiray AKPULAT
Murat ISBILIROGLU
Seda BAS KARTALOGLU

¥ * *
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Hiiseyin AYDOGDU

*
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Serkan KARAHAN
Soner ILIK

Osman USTUNDAG
Ugur OCAL

Erkan KOCAMAN
Adem KOCAK

Baris OZDEMIR

Murat HARPUTLUOGLU
Kemal Aziz BOLAT
Sema SOYTURK BILIR
Duygu YURTSEVEN
Sule BAHCIVAN

Aysu AY

Biisra ELDEM

Mehmet Ali UYGUN
Bilal ASIL

Songiil YARDIM
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GOREVi
OKUL MUDURU

MUDUR YARDIMCISI
OGRETMEN
OGRETMEN

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN

OGRETMEN
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STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

ADI SOYADI

Volkan DEMIR
Irem OZDEMIR
Merve USTUNDAG
Hacer OZGULER
Meral KANDAS
Adem YIGIT

Asli ERGUN

Giillii KADIOGLU
Ozlem KAPLAN
Canan YILMAZ
Erkan GUNAY
Mehtap DURMUS
Sevil DENiZ APAYDIN
Giilnur KORKUT
Senol ONALAN
Gengay COKLU
Selda SAGDIC

GOREVIi

MUDUR YARDIMCISI
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
GONULLU VELI
GONULLU VELI
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2.BOLUM

2.MEVCUT DURUM ANALIZi

2.1.TARIHSEL GELIiSIM

Okulumuz, “Egitime Fiziksel Katki Projesi -2” kapsaminda IMKB tarafindan finanse edilmis ve
yapimi 2006 yilinda tamamlanmistir. Ismini 3km. mesafede bulunan Elvankéy’den ve katki
yapan kurumdan alan okulumuz, Elvankdy IMKB Anadolu Teknik Lise ve Endiistri Meslek
Lisesi adiyla 2006-2007 egitim-6gretim yi1linda hizmete agilmistur.

Okulumuz2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda, Erkek Teknik Ogretim Genel Mudiirligii
tarafindan acildig1 y1l, Anadolu Teknik Lisesi okul tiiriinde Bilisim Teknolojileri, Endiistri
Meslek Lisesi okul tiirtinde Bilisim Teknolojileri ve MakineTeknolojileri Alanlari ile hizmet
vermeye baslamistir.

2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda, okulumuza 1,5 km. mesafede bulunan Sincan
Teknik ve Endiistri Meslek Lisesinde Makine Teknolojileri Alaninin bulunmasi sebebi ile bu
alan donatim yapilmadan kapatilmistir. Bunun yerine ayni yil Endiistri Meslek Lisesi ve
Anadolu Teknik Lisesi okul tiirlerimizde Elektrik-Elektronik Teknolojileri Alan1 agilmistir. Bu
egitim-ogretim yilinda Anadolu Teknik Lisesi tiirinde Bilisim Teknolojileri (Web
Programcilig1 ve Veri Taban1 Programciligl dallarinda) ve Elektrik Elektronik Teknolojileri
(Endiistriyel Bakim Onarim ve Gorunti ve Ses Sistemleri dallarinda) alanlarinda egitim-
Ogretim hizmeti vermistir. Endiistri Meslek Lisesi okul tiirtimiizde ise Bilisim Teknolojileri
(Web Programciligt ve Veri Tabani Programciligi dallarinda) ve Elektrik Elektronik
Teknolojileri (Endiistriyel Bakim Onarim ve Goriintii, Ses Sistemleri dallarinda ve Elektrikli
Ev Aletleri dallarinda) alanlarinda egitim-6gretim hizmeti verilmistir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Elektrikli Ev Aletleri dalina, atélye
imkanlari, sektoriin ihtiyaclar1 ve oOgrenci tercihlerinin az olmasi nedeniyle 06grenci
alinmamistir.

2009-2010 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Anadolu Teknik Lisesi Programinda
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Alani1 agilmis ve Tibbi Goriintiilleme sistemleri, Fizyolojik
Sinyal izleme Teshis ile Kayit Cihazlar dallarinda hizmet vermesi planlanmistir.

2010-2011 egitim 6gretim yilinda Bilisim Teknolojileri Alaninda Teknik Lise kismi
acilmistir. Web Programciligi ve Veri Tabani Programcilig1 dallarinda egitim vermistir.

2012-2013 egitim 6gretim yilinda Elektrik-Elektronik Teknolojileri Alaninda Teknik
Lise kismi agilmistir. Endistriyel Bakim Onarim ve Goriintii ve Ses Sistemleri dallarinda
egitim vermistir.

2014-2015 Egitim Ogretim Yili itibariyle okul cesitliligi yerine program cesitliligi

uygulamasina gecilmistir. Bu uygulama neticesinde 2016-2017 egitim-6gretim yili sonu
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itibariyle Anadolu Teknik Lisesi, Teknik Lise ve Endiistri Meslek Lisesi siniflarimiz
kapanmistir.

2018-2019 Egitim Ogretim Yili itibariyle 9. Simiftan baslamak tizere kademeli olarak
Anadolu Teknik Programi Biyomedikal Cihaz Teknolojileri ve Elektrik-Elektronik Teknolojileri
alanlarinda kapatilmistir. Anadolu Meslek Programinda ise tiim sinif diizeylerinde egitim- 6gretim hizmeti
verilmeye devam edilmektedir.

2019-2020 Egitim Ogretim Yili itibariyle Anadolu Teknik Programinda Bilisim
Teknolojileri alaninda, Anadolu Meslek Programinda Elektrik-Elektronik teknolojileri alani,
Bilisim Teknolojileri Alani ve Biyomedikal Teknolojileri alaninda egitim 6gretim devam
etmektedir.

2020-2021 Egitim Ogretim Y1l itibariyle 9. Sinif seviyesinden itibaren Anadolu Teknik
Programinda Bilisim Teknolojileri alaninda, Anadolu Meslek Programinda Elektrik-
Elektronik teknolojileri alani, Bilisim Teknolojileri Alan1 ve Biyomedikal Teknolojileri
alaninda egitim 6gretim devam etmektedir.

2021-2022 Egitim Ogretim yih itibariyla okulumuzda Elektrik -Elektronik Alani, End.
Bakim Onarim Dali ve Goriin Ses Sistemleri ile Bilisim Teknolojileri Alanmi Bilgisayar Teknik
Servis Elemani dalinda MESEM Programi uygulanmaya baslanmistir.
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2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Tarih Say1
23/07/1965 12056
14/06/1973 14574
24/10/2003 25269
30/03/2012 28261

Yayimlandigi Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi
Tarih Sayi

12/10/2013 28793

07/09/2013 28758
09/02/2012 28199
18/01/2007 26407
31/12/2009 27449
11/08/1973 14622
25/10/1982 17849

29/10/2011 28099

12/10/2013 28793

13/08/2005 25905
12/09/1984 18513
02/12/2004 25658
16/05/1988 19816
17/04/2001 24376
13/01/2005 25699
28/08/2007 26627
09/08/2006 26254
02/04/1993 21540
28/12/1988 20033
26/07/2002 24822

KANUN
No Ad1
657 Devlet Memurlar1 Kanunu
1739 Milli Egitim Temel Kanunu
4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu
6287  Ilkdgretim ve Egitim Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

YONETMELIK

Adi

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yoénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yénetmelik

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

Resmi MUhur Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Millt Egitim Bakanligiilkdgretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad VermeYonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

. Yaym
Say! Ad
3087071 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
2506 Milli Egitim Bakanhg: Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi
2551 Milli Egitim Bakanligi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge
4145909 Milll Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yénergesi
m 2522 !V!illi Iiéitim B?kanllél Personeli
I1zin Yonergesi
2594 Milli Egitim Bakanlig Bayrak Térenleri Yonergesi


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

FAALIYET ALANI 1: EGITiM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM iSLERi

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kuliip Calismalari

Okul Aile Birligi Etkinlikleri

Gezi Etkinlikleri

Siir

Halk Oyunlari

Tiyatro

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet igi egitim

Ozliik haklari v.b

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol

Basketbol

Kros

Masa Tenisi

Oryantiring

Hizmet-2 Doner Sermaye Hizmeti
Bilisim Teknolojileri Alani islemleri
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Elektrik Elektronik Teknolojisi alani

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDiNDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Mifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirlik

Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-1 Mesleki Egitim

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yonlendirme

Meslek Edindirme Kurslari

Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar
Staj
DYK

Hizmet-3 Ciraklik Egitim MESEM

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

isletmede Meslek Egitimi

Hizmet-3 Proje ¢alismalar

STEAM projesi

Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor

e-TIWINNIG Projeleri

Sosyal Projeler Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Kiltirel Projeleri

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HiZMETi

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul igi hizmetler

Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalari

Temizlik Diizen Galismalari

Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Dizenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi
Giyim Yardimi

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi
Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-2 Arag Gereg
Aracg Gere¢ Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi
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2.3.2. URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kulip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiltlrel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci sagligi ve giivenligi

MESEM hizmetleri

Okul cevre iliskileri

Acik Lise

Rehberlik

Bilimsel arastirmalar

Staj calismalari

Yaygin egitim

Mezunlar (6grenci)

2.4 PAYDAS ANALIZI

Paydaslar, Elvankoy Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin hizmetleri ile ilgisi olan, , Elvankdy
Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak

etkilenen veya , Elvankdy Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni etkileyen kisi, grup veya

kuruluslardir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

e Girdi Saglayanlar
e Hizmet sunan kesimler

e Isbirligi yapilan kesimler

e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e  Kurumu etkileyen kesimler

i¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Ogretmenler ve Diger Calisanlar Millt Egitim Bakanligi Genglik ve Spor Mudirligu
Ogrenciler Valilik Saglik Madurltgi




Okul Aile Birligi

Kaymakamlik

Kilttr Mudurlugi

il Milli Egitim MUdurliga

Hayirseverler

ilce Milli Egitim Muduirlugi

Sivil Toplum Orgiitleri

Okullar ve Bagli Kurumlar

Medya

Universite isveren Kuruluglar
Ozel idare Mubhtarliklar
Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri

Glvenlik GUgleri (Emniyet, Jandarma)

Sanayi ve Ticaret Odalari

Bayindirlik ve iskdn Mudiirltgi

Veliler

Sosyal Hizmetler Midarluga

PAYDASLAR

Millt Egitim Bakanligi

Valilik

Kaymakamlik

il Milli Egitim
Midirlagi

ilce Milli Egitim
Mudurlagi

Ogretmenler ve
Diger Calisanlar

Okul Aile Birligi

Ogrenciler

Mahalle Muhtari
Saglik Ocagi

iC PAYDAS
DIS PAYDAS
HiZMET ALAN

EWLEN]
Kurum Paydasin

NEDEN PAYDAS

Amaglarimiza Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek
icin is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek
icin is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek
icin is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Dogrudan ve Dolayli Hizmet
Veren

Dogrudan ve Dolayli Hizmet
Alan

Amaglarimiza Ulasmada Destek
icin is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Varolus sebebimiz

Amaglarimiza Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek
icin is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum
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Faaliyetlerini
Etkileme
Derecesi

Tam 5" "COk 4", "Orta 3", "Az 2",
IIHic 1"

1,2,3 izle
4,5 Bilgilendir

Taleplerine
Verilen Onem

1,2,3 Gozet
4,5 Birlikte
Cals

Bilgilendir,
Birlikte
calig
Bilgilendir,
Birlikte
calig
Bilgilendir,
Birlikte
calis
Bilgilendir,
Birlikte
calig
Bilgilendir,
Birlikte
calig
Bilgilendir,
Birlikte
¢ahs
Bilgilendir,
Birlikte
calis
Bilgilendir,
Birlikte
calig
Bilgilendir,
Birlikte
Calig

izle, Gozet

izle, Birlikte
Calis




2.5. KURUM ICI VE DISI ANALIZ
2.5.1 KURUM KiMLIiK BIiLGiSi

KURUM KIMLIK BILGISI

ELVANKOY BORSA ISTANBUL MESLEKI VE TEKNIK

Kurum Adi ANADOLU LiSESi
Kurum Statiisii XIKamud Ozel
Y 6netici : 8
Ogretmen : 97
Kurumda Calisan Personel Sayisi Memur :-
Teknisyen :-
Hizmetli 0 1
Ogrenci Sayisi 1265
Ogretim Sekli x Normal

KURUM ILETIiSIiM BIiLGILERI

Tel : 03122617733
Kurum Telefonu / Fax
Faks : 0312261 7734
Kurum Web Adresi https://elvankoyborsaistanbulmtal.meb.k12.tr/tema/index.php
Mail Adresi 964609@meb.k12.tr
Mabhalle : Oguzlar
Kurum Adresi Posta Kodu : 06796
fige : Etimesgut
il :Ankara
Kurum Miidiirii Giiray AKPULAT GSM Tel: 0
Ergiil DENGIiZ (Md Bs Yrd)
Eda BZMEN YILMAZ PG
Emine UGUR GSM Tel: 0
FiLiz 6ZTURK GSM Tel: 0
Kurum Miudiir Yardimcilari MURAT iSBILIR O&LU ggﬁ ¥Zi 8
Volkan DEMIR GSM Tel: 0
Yahya YILMAZ GSM Tel: 0
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2.5.2. ORGUTSEL ( TESKILAT )YAPI

Okul Miidiirii
Giiray AKPULAT
Miidr 1
asyard ur Yr P -Aile
Y Yrd Yard \ Yard Yard Midir
. da 6ZMEN ) Emine Filiz Murat Volkan ) Yard
Ergiil YILMAZ UEUR OZTURK 'SB""RO DEMIR Yahya KARAHAN
DENGIZ GLU YILMAZ
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Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Okul Aile Birligi

Ogretmenler Kurulu

Odiil ve Disiplin Kurulu

Onur Kurulu

OGYE

Satin Alma Komisyonu

Muayene ve Kabul Komisyonu
Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Hizmetleri Yiiritme Komisyonu
Deger tespit komisyonu

Envanter sayim komisyonu

Ogrenci Davranislarini Degerlendirme
Ust Kurulu

Okul web sitesi kontrol ve inceleme
komisyonu

Birlik, okul ile aile arasinda bitlinlesmeyi gerceklestirmek, veli ve okul
arasinda iletisimi ve is birligini saglamak, egitim-6gretimi gelistirici
faaliyetleri desteklemek, maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin
zorunlu ihtiyaglarini karsilamak ve okula maddti katki saglamak lizere
kurulur.

Egitim 6gretim islerini dizenlemek

Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini degerlendirmek
Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini 6dillendirmek
Gelistirmeye agik alanlari iyilestirmek

Kurum ihtiyaclarini temin etmek

Okula gelen tasinir mallarin incelenerek teslim alinmasi

Okul rehberlik faaliyetlerini yiritme

Tasinirlarin degerini tespit etmek
Tasinirlarin sayica tespit edilmesi
Ogrencileri 6diillendirme kararlarini alir

Okul web sitesinde inceleme yapmak

Kantin Denetleme Komisyonu

Kantinin sartnamelere uygunlugunu denetlemek

2023-2024 EGITiM-OGRETIM YILI iCiN OLUSTURULAN KURUL VE KOMiSYONLARIN

GOREYV DAGILIMI

(ELVANKOY BORSA iISTANBUL MESLEKi VE TEKNiIK ANADOLU LISESI)

DiSiPLIN KURULU UYELERI MDR YRD. DiSiPL

iN KURULU BASKANI

1-Ergil DENGIZ  (1.Asil)

2-Oguz ERKEKOL (2.Asil)

3- Fatima ONAL (1.Yedek)

4- Fatma Sunal KARAHAN (2.Yedek)

ONUR KURULU UYELERI Vildan Hanim Mdr yrd Baskan

1 Ergiil DENGIZ (asil Uye)

2 Osman USTUNDAG(Yedek Uye)

SATIN ALMA/iHALE KOMiSYONU

MDR. YAR. YAHYA YILMAZ

1. Yahya YILMAZ (Asil) 3- Volkan DEMIR (Yedek)

2- Hiiseyin AYDOGDU (Asil) 4- Soner ILIK (Yedek)

MUAYENE KABUL KOMiSYONU Mdryard Baskan; Murat iSBiLIROGLU |
1- Emin ORAK (Asil) 3- Senol ONALAN (Yedek)

2- Sule BAHCIVAN (Asil)

TASINIR SAYIM KURULU UYELERI : Murat iSBILIROGLUI ~ Miid yrd. |
1-ibrahim INOZU  ( Asil) 3-Kemal Aziz BOLAT (Yedek)

2- Birgiil YILDIZ (Asil) 4- Saadettin CERKES (Yedek)

TASINIR KIYMET TAKDIR (DEGER TESPiT) KOMiSYONU UYELERi EMINE UGUR MDR YRD BASKAN |
1-Sule BAHCIVAN (Asil) 4- Yasemin AYDIN (Yedek)

2- Seda Nur ATILAN (Asil) 5- Isil KORKMAZ ( Yedek)

3-Gizem MADAK BONIN (Yedek)

KALITE KONTROL KOMiSYON UYELERi YAHYA YILMAZ BASKAN MUR YRD

1- Osman USTUNDAG

3- Soner ILIK

2- Hiiseyin AYDOGDU

4- Adem KOCAK
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OKUL AILE BiRLiGi VE VELi TOPLANTILARININ PLANLANMASI iLE SUBE OGRETMENLER KURULU HAKKINDA BiLGi

VERILMESi MDR YARD.Yahya YILMAZ

1- Seda BAS KARTALOGLU (Asil)

3- BUSRA ELDEM (1.Yedek)

2- Esin GUNGOR (Asil)

4- ASLI ERGUN (2.Yedek)

OKUL KUTUPHANESINE KAYNAK TESPITi VE SECIMi KOMiSYON UYELERi FiLiz ©ZTURK MDR YRD BASKAN

1- BUSRA ELDEM

2- AYFER KILIC

TOREN HAZIRLAMA VE UYGULAMA KOMiSYONU UYELERi EMINE UGUR MDR YRD BASKAN

1-SEVIL DENIZ APAYDIN

8- ZAFER UNSAL

2- MERYEM TASKIN

9- VELI ERTURK

3-MURAT HARPUTLUOGLU

10- NECDET 0z

4- YASEMIN ASIK

11- ELIF KAHRAMAN

5-PELIN SOYLU

12-ESIN GUNGOR

6- HUSEYIN AYDOGDU

13 —SELiIM BAYRAK

7 -YASEMIN AYDIN

14- ASLI ERGUN

YAZI-ESER iNCELEME KURULU UYELERi: MDR YARD FiLiz 5ZTURK

1-DILEK DURMUS (Asil)

4-GULAY CAGLI (Yedek)

2-AYFER KILIC (Asil)

5-GULNUR KORKUT (Vedek)

3- CIGDEM GENERAL  (Asil)

OKUL KANTIN DENETLEME KOMiSYONU UYELERi YAHYA YILMAZ MUD YRD. BASKAN

1-YAHYA YILMAZ (MD.YARD.)

4- SONGUL YARDIM (Asil)

2- ALPARSLAN UNLU  (Asil)

5- MERVE USTUNDAG (Asil)

3- YASEMIN AYDIN (Asil)

6- (Okul Aile Birligi Bsk)

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi EKiBi,YANGIN SONDURME EKiBi,KURTARMA EKiBi,KORUMA EKiBi,iLK YARDIM EKiBiNiN
BELIRLENMESi , OKUL SAGLIGI HAKKINDA BiLGi MURAT iSBILIROGLU MDR.YARD.BASKANLIGINDA

1- HUSEYIN AYDOGDU

4-BULENT BAKLACI |

2-SONER iLIK

5-AYSEGUL DEMIRTAS ARSLAN

3- OSMAN USTUNDAG

YARDIMA MUHTAC OGRENCILERIN TESPiTi UYELERI EMINE UGUR MDR YRD BASKAN

1- ELIF KAHRAMAN

3-BILAL ASIL

2- SELIM BAYRAK

4- FATIMA ONAL

REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA HiZMETLERI YUORUTME KOMiSYON UYELERI

Md. Yrd. EMINE UGUR Basgk

Miidiir Yardimcilarinin hepsi.

Rehber Ogretmenler AYSU AY, ESRA CESARETLI OZGUL, ESRA DOGAN

9. sinif temsilci 6gretmen

10. smnif temsilci 6gretmen

11. sinif temsilci 6gretmen

12. sinif temsilci 6gretmen

Okul Aile Birligi Baskanlig1 Temsilcisi:

Okul Disiplin Kurulu temsilcisi OGUZ ERKEKOL

SOSYAL ETKINLIK KURULU UYELERi EMINE UGUR

1-EMINE UGUR (BASKANLIGINDA)

4-ADEM YIGIT 7- HACER OZGULER

2-YASEMIN ASIKL

5-MERYEM TASKIN 8-ERKAN GUNAY

3-SINAN ERDEM

6-BAHRI KARAMANLI 9-SULE BAHCIVAN

HAFTA SONU YETiSTiRME VE DESTEKLEME,UNIVERSITEYE HAZIRLIK KURSLARININ GORUSULMESi VE GOREV ALMAK

iSTEYEN PERSONELIN BELIRLENMESi:

MD.YARDIMCISI : EDA OZMEN YILMAZ
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OKUL GELiSiM VE YONETIM EKiBi- VOLKAN DEMiR MDR YRD

1- AYSU AY

7 - EMIN ORAK

2- ESRA DOGAN

8 - SEDA BAS KARTALOGLU

3-ESRA CESARETLI 0zGUL

9 - SEMA SOYTURK BILIR

4-ADEM KOCAK

10 — ERKAN KOCAMAN

5-DUYGU YURTSEVEN

11 -SENOL CAN CAKICI

6-KEMAL AZiZ BOLAT

12 — iISMAIL COLAKOGLU

13 — RASIT TAMER

BEP PROGRAMI MDR.YRD.EMINE UGUR

AYSU AY, ESRA CESARETLI OZGUL, ESRA DOGAN

BEP IHTIYACI OLAN OGRENCININ DERSINE GIREN TUM OGRETMENLER

ORTAK SINAV HAZIRLAMA EKiBi : MD.YARD. ERGUL DENGiz

1 -SEDA BAS KARTALOGLU

3- HASIBE SULE TEKIN

2- BUSRA ELDEM

4 —FATIMA ONAL

TANITIM,MEZUNLARIN iZLENMESIiSTIHDAM,MES

LEKi REHBERLIK VE DANISMA KOMiSYONUNUN

OLUSTURULMASI
1-MD. YARDIMCISI: EMINE UGUR |

2-BUTUN BOLUM ALAN VE ATOLYE SEFLERI

OGRENCi DEVAM DEVAMSIZLIK TAKiP KOMiSYONU

MUDUR YARD. EDA OZMEN YILMAZ

1-OZLEM KAPLAN

5 —BARIS OZDEMIR

2 -MEHMET ALi UYGUN

6- KEMAL AZiZ BOLAT

3 —SENOL OZNALAN

7- EMIN ORAK

4 —-SEMA SOYTURK BILIR

OKUL WEB YAYIN EKiBiNiN OLUSTURULMASI-WEB SAYFASINI

N TAKiBiNiN SAGLANMASI VOLKAN DEMiR MDR. YARD

TULAY YAMAGLI

OZLEM KAPLAN

MERYEM TASKIN

CANAN YILMAZ

SERViS DENETIM KOMiSYONU EMINE UGUR MDR YRD

1 -EMINE UGUR (OKUL MUDURU)

3-YAHYA YILMAZ (MDR YRD)

2- VOLKAN DEMIR (MDR YRD)

OKUL TEMiZ PROJE KURUL KOMiSYONU

1-MDR YARD. VOLKAN DEMIR

2- AYSEGUL DEMIRTAS ARSLAN

3- SULE BAHCIVAN
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2.5.3. ISTATISTIK{ VERILER
2023 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

i Mudar

Muddr. BasYrd.
Mudir Yrd.

2023-2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

9 tane Tiirk Dili ve Edebiyat1,9 tane Matemetik,4 tane Fizik ,2 tane Kimya,4 tane Biyoloji,3 tane Tarih,2 tane
Cografya,2 Felsefe,5 tane Ingilizce,3 tane Rehberlik,4 Beden Egitimi,1 tane Resim, 1tane Miizik,1 tane Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 13 tane Bilisim Teknolojileri ,7 tane Biyomedikal Cihaz Teknolojisi,22 tane Elektrik ve
Elektronik Teknolojisi 1 tane Elsanatlart

Sekil 1

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2023-2024 Y1 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Egitim Hizmet Yili Toplam
Durumu
1 Memur - - - -
. . Lise
2 Hizmetli 1 - 21 1
Ilkogretim

3 Sozlegmeliisgi - -- -

4 Sigortali Iggi - -

Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
) . Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet
Psikolojik Gorev i o Sayisi
Danisman Yapan Duyulan Gorisme
3 Psikolojik Psikolojik Odasi
Norm Danisman | Danisman Sayisi “ “ A “ Velilere
Sayisi § § v Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere vénelik
sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yénelik
3 3 - 3 1265 -- 896 2 6 8
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 4
Ekipman Odasi X
Katiphane X 1
Rehberlik Servisi X 3
Resim Odasi X 1
Mizik Odasi X 1
Cok Amacli Salon X 1
Ev Ekonomisi Odasi X
is ve Teknik Atdlyesi X
Bilgisayar laboratuvari X 6
Yemekhane X
Spor Salonu X
Otopark X 1
Spor Alanlari X 2
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X
Atolyeler X 12
Bolimlere Ait Depo X 3
B6lim Laboratuvarlari X 8
Bolim Sef Odalari X 3
Bolim Ogrt. Odasi X 3
Teknisyen Odasi X
Bolim Dersligi X 6
Arsiv X 1
Revir X
Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen sayisi Oéreanlizsay|5| Toplam 6grenci sayisi Ogretérrg\f:nt;?ir;?:liben
1265 1265 13,31
97 + +
3(ozel egitim) 3(ozel egitim) Okul 6ncesi: 1,5
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Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gegmis Yillar)

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
K E K E K E K E
525:;“” 129 | 1056 131 | 1054 129 1025 24 1141

2016-2017 2017-2018 | 2018-2019 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
16 14 14 15 15 14 13,36

iliskin Bilgiler
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Kiz/Erkek Kiz/Erkek Kiz/Erkek Kiz/Erkek Kiz/Erkek Kiz/Erkek
Ogrenci Sayisi 22-196 28-202 31-226 35-213 41-248
Sinava Giren 192
Toplam Ogrenci 162 173 179 168
Sayisi
On Lisans 31
Programlarina 32 2 37 21
Yerlesen Toplam
Ogrenci sayisi
Lisans 4
Programlarina 5 5 a 3

Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayisi

Lisans ve On 36
Lisans Programina

Yerlesen Toplam 3 2 “ 24

Ogrenci Sayisi

Genel Basari %22 %14 %23

Orani (%) %14 2
Agik Ogretim

Lisans/On lisans

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
AMP ATP
2019-2020 1113 9 10 11 12 9 10 11 12
22 6 4 - - - - -
AMP ATP
2020-2021 1185 9 10 11 12 9 10 11 12
26 4 - - - - - -
AMP ATP
2021-2022 1158 9 10 11 12 9 10 11 12
17 3 - - - - - -
AMP ATP
2022-2023 1185 9 10 11 12 9 10 11 12
18 6 2 - - - - -
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Kitap Okuma Orani

Kitap okuma orani

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2013 2023-2024
Aylik 6grenci basina diisen sayfa sayisi 404 429 823 964 1323
Kiitiiphanedeki kitap sayisi 2535 2789 3851 4502 7200

Sosyal Alanlar

Kantin

Tesisin adi

Yemekhane Bodrum

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Kapasitesi (Kisi Sayisi)

25

55
95

Alani
Var
Yok
Var
Var

Spor Tesisleri

Tesisin adi

Basketbol Alani

Futbol Sahasi (Hali saha)

Kapali Spor Salonu

Veleybol Sahasi

Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Triblin
Triblin

Triblin

sliz

sliz

sliz

Alani
Var
Var

Var

Sosyal Etkinlikler

2016* 2017* 2018* 2019*  2020* 2021* 2022* 2023*
Tiyatro 1 1 1 2 0 1 2 2
Siir Gecesi 1 1 - - - - 1
Mezuniyet Toreni 1 1 1 1* 1 1 1 1




2018 2019 2020 2021 2022 2023
Sosyal Etkinliklerine Katilim Orani %15 %17 %19 %32 %35 %44
Sportif Etkinliklere Katilim Orani %7 %7 %8 %7 %8 %10
Toplam %22 %24 %27 %39 %43 %54

2.5.4. PESTLE ANALIZi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri

1. Bulundugumuz bolgede velilerimizin sosyoekonomik

1. Bakanhgimizca, ogrenci merkezli egitim yaklasimlari, dizeyleri dusuktiir. Bu sebepten velilerin okulun
mesleki egitimde modiiler egitim sistemi, okul Oncesi maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir.
egitim, mesleki egitim, gorevde vyikselme ve kariyer
basamaklari vb. konulardaki gelistirilen politikalar 2. Ekonomik yonden okul aile birliginden ve cevredeki

hayirsever vatandaslardan yardim almaktadir.
2. Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi
3. lsyerlerinin cevreden vasifli ve Kkaliteli eleman

3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek aramalari halkin bilingli olarak mesleki egitime
hizmet alimina déniik finans eksikligi yonelmesini saglamistir.
4. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi 4. Maddisikintilar aile bireylerini kisa yoldan is hayatina

atilmaya zorlamistir. Bu anlamda Denizli ‘de mesleki
egitime ¢ok onem verildigi séylenebilir.

5. Mesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki
sanayilesme ve tekstil fabrikalarinin roli biytktir.

Sosyal-kiiltiirel gevre degiskenleri Teknolojik cevre degigkenleri
1. Cok gesitli kiiltlirel zenginlige sahip bir bolge olmasi. 1. Okulumuzda bulunan atolye ve laboratuvarlarda
bilgisayar ve teknoloji kullanilmakla birlikte
2. Geleneklere bagh sosyal yapi ve yalnizca kiz 6grencilerin donanimin sirekli yenilenmesini saglayarak 6grenci
olmasi disiplin olaylarinin fazla gérinmemesi. ve 6gretmenlerimizce etkin kullanimi.
3. Bolgemizde kizlarin egitimine 6nem verilmesi. 2. Bakanligimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin

kurumumuzda etkin kullanimi.

Ekolojik ve dogal gevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve Depremde
1. Okulumuzun dogal gevresinin glizel olmasi ulusal ve yerel maddi manevi destek

2. ilimizde gevre kirliliginin yogun yasanmasi
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2.5.5. UST POLITiKA BELGELERI

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 il Milli Egitim MidUrlig Stratejik Plani
2 ilce Milli Egitim Midurligi Stratejik Plani
2.5.6. GZFT ANALIZI

. Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi

Plem PP

&R e

11.
12,
13.
14.
15.
16.

10.

11.

Guglii Yonler

Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli olmasi
Sinif mevcutlarinin az olmasi

Okulun genel temizliginin iyi yapilmasi
Okulumuzun Anadolu Meslek ve Teknik ve
MESEM kisminin olmasi

Okulun icindeki fiziksel donanimin iyi olmasi
idareci sayisinin cok olmasi

Okulda dretimin yapiliyor olmasi

Destek egitim odasinin olmasi

. Kurulan atélyenin son teknoloji ile donatiimis

olmasi

Okulda disiplinin iyi diizeyde olmasi
Projelerin basariyla uygulanmasi
Meslek Lisesi Aileler ile bulusuyor
e-Tiwinnig

Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Devam Takip Projeleri

Firsatlar
Meslek lisesi mezunlarina yonelik istihdam
alanlarinin giderek artmasi
Meslek odalari, Denizli Blyliksehir Belediye

Baskanligi vb. kurumlarin okulumuza destek
vermeye acgik olmalari

Meslek lisesi 6grencilerinin  katsayi
yeniden diizenlenmesi

Pamukkale Universitesi’'nde
alanlarina  yonelik  Yiksekdgrenim
bulunmasi

Bolimlere yonelik uygulama alanlarinin genis
olmasi

Meslek Lisesi 06grencilerinin  Meslek Yiksek
Okullarina sinavsiz gegis haklarinin olmasi

Okul bahgemizin bir takim diizenlemeler igin genis
bir alan olmasi

Mezunlara is yeri agma belgesinin veriliyor olmasi
Okulumuzun sosyo-ekonomik diizeyinin yiiksek
oldugu bir semtte bulunmasi

Meslek lisesine giden 0grencilerin
okulumuzu tercih etmesi
Okulumuzun il merkezinde olmasi

barajinin

okulumuzun
imkaninin

ilk sirada

12.Mezun olan 6grencilerimizin ilimizde istihdamlari

10.

11.
12.

e

&Y

it

Zayif Yonler
Okulumuza ait kapali bir spor salonunun
bulunmamasi
Cok amacgh salonun teknik alt yapisinin ve

kapasitesinin yetersiz olmasi

Ogrencilerin (iniversite sinavina yeterince &nem
vermiyor olmalari

Okuldaki velilerin egitim 6gretime yeterli destegi
vermiyor olmalari

Kaltir  dersleri  agisindan  6grencinin
bulunusluluk diizeyinin diisiik seviyede olmasi
Calisanlar arasinda kurum bilincinin olmamasi
Ogrencilerin bir hedefinin olmamasi ve kendilerini
basarisiz olarak gérmeleri ve bunu kaniksamalari
Okulun bulundugu c¢evre tarafindan vyeterince
desteklenmemesi

Okul binasinin 6grenci sayisina gore derslik ve atolye
acicindan yetersiz olmasi

Atolyeler ile dersliklerin ayni bina igerisinde yer
almasi

Mesem in yeni olmasi ve sikintilari

Mesem Kdltlr dersleri yeterince dnem verilmemesi

hazir

Tehditler
Velilerin egitim dizeyinin dislik olmasi
Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik
anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi
Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi
Haberlesme ve iletisim arag ve gereglerinin gencler
tarafindan olumsuz kullanilmasi
Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diisiik olmasi
Kaltir dersleri miufredatlarinin  6grencilere agir
gelmesi
Ogrencilerin sektdrde ara elemani olarak calismak
istememeleri
Orta 0Ogretimde akademik basarisi disik olan
ogrencileri  zorunlu olarak meslek lisesine
yonlendirilmeleri
Mesem sikintilari




2.6 SORUN ALANLARI

1. Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin disiik olmasi

2. Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi

3. Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari

4. Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi

5. Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi
6. Haberlesme ve iletisim arac ve gereclerinin gencler tarafindan olumsuz kullaniimasi

7. Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalari

8. Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yonelik planlarinin olmamasi
9. Mezun olan 6grencilerin ara elemen olarak istihdam dilemeleri ve ¢alismak istememeleri
10. Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin distik olmasi

[y
[N

. Atolyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi

[
N

. Orta 6gretimde akademik basarisi distik olan 6grencileri zorunlu olarak meslek lisesine yonlendirilmeleri

[y
W

. Kiltdr dersleri mifredatlarinin 6grencilere agir gelmesi

[
D

. MESEM boliminin yeni olmasi sikintilarin olmasi tam oturmamis olmasi
. MESEM bolimandn Kaltir dersleri 6nem verilmemesi

[y
(5]

SORUN ALANLARININ GRUPLANDIRILMASI :

1.GRUP: Egitim ve 6gretime erisimin arttirilmasi

a) Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari

b) Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi

2.GRUP: Egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilmasi

a) Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi
b) Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalari

c) Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yénelik planlarinin olmamasi

d) Sosyal ve sportif faaliyetlere katihmin diisiik olmasi
2.GRUP:Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi
a) Atolyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi

b ) Akilli Tahta Tamir Bakim Atdlyesi Donanim ihtiyaci
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3.B0LUM

STRATEJIK PLAN

> ———————————————————————————
GENEL TABLOSU
S |
iC CEVRE ANALIZi YASAL YOKUMLULUKLER iC VE DIS PAYDASLAR

| N~
MiSYON VE TEMEL :
DEGERLER RI2ICN

STRATEJIK ALANLARIN TESBITI

STRATEJIK PLAN OLUSTURMA

STRATEJIK PLANIN UYGULANMASI

STRATEJIK PLAN SURECININ

YENIDEN DEGERLENDIRILMESi
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3.BOLUM GELECEGE YONELIM

3.1.MIiSYON

MISYONUMUZ

BiZLER ULKEMIZIN iHTIYAC DUYDUGU;
TEORIK VE PRATIK BECERIYLE DONATILMIS,
USTUN iS AHLAKINA SAHIP,
MILLi VE MANEVI DEGERLERINE BAGLI,
MOTIVASYONU YUKSEK,
OZGUVENI GELISMIS,
BIREYLER YETISTIRMEK ICIiN

VARIZ.

3.2.ViZYON

VIZYONUMUZ

Okul paydaslariyla ile el ele vererek; okul biinyesinde, hem akademik hem de mesleki
acidan nitelikli ve basarili 6grenciler yetistirerek, (ilke genelinde kalifiyeli eleman olarak
aranilan kaliteli bir Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi yaratmak.

3.3.TEMEL DEGERLER

TEMEL DEGERLERIMIZ

Biz birbirimize ve kendimize gliveniriz.

Iinsan haklarina saygiliyiz.

Topluma karsi sorumluluklarimizin bilincindeyiz.
Farkliliklarimizin farkindayiz.

Cevreciyiz ve

Bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz.

ILKELERIMIiZ

Ogrencilerin, 6§renmeyi 6grenmesi ilk énceligimizdir.
Ogrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
Degerlerimiz bizi biz yapan unsurlardir.

Iinsana ve dodaya saygi temel felsefemizdir.

Sirekli gelisim icin gayret ederiz.
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34.TEMALAR

TEMA 1

Egitim ve
Ogretime
Erisimin
Artirilmasi

TEMA 2
Egitim ve
Ogretimde
Kalitenin
Artirilmasi
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TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi




3.4.1. TEMA 1-EGIiTIME ERIiSiMiN ARTIRILMASI

TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM ARTIRILMASI

4 N B
Stratejik Amag 1.
Stratejik Hedef1.1.
Okulumuzun tiim 6grencilerinin kendilerine yonelik sunulan egitim ve Okulumuzda 2023 yilinda 6 giin olan 6grenci basina diisen 6ziirsiiz
o0gretim hizmetlerine katilmalari icin ortam ve imkan hazirlamak. devamsizligi 2024-2028 arasinda ortalama 2 giine diisiirmek.
. /L J

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
Dénemi
SAM| 1 . - Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI smis Sonu
Hedefi
SH 1.1 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024-2028
PG |1.1.1|Devamsizlikla ilgili 6grencilere verilen 8 10 12 15 55
PG |1.1.2 | Devamsizlik konusunda goriisme yapilan veli sayisi 425 562 588 780 600
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MEVCUT DURUM 1.1.
Okulumuzda 2022-2023 dgretim yilinda 6grenci basina diisen ortalama 6ziirsiiz devamsizlik 6 glindiir.

TEDBIRLER 1.1 Okulumuzda OGRENCi DEVAM DEVAMSIZLIK TAKiP KOMISYONU kuruldu

EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiIMIN ARTIRILMASI

SORUMLU BiRiM-iDARECIi-KURUL-

TEDBIRLER )
EKIP
Devamsizlik nedenleri anketi uygulamak ve degerlendirmek Sinif Ogretmenleri
Devamsiz 6grencilerin takibini yapmak Okul idaresi(Mudiir Yardimcilari)
Devamsiz 6grencilerin velileri ile goriisme yapmak Sinif Ogretmenleri

Devamsizlik konusunda velilere bilgilendirme semineri diizenlemek | Rehber Ogretmenler

Devamsizlik yapmama konusunda 6grencilere motive edici 6diller | Okul idaresi
doénem sonu hediye ¢eki verilmesi I.dénem yapilmistir.
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TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM ARTIRILMASI

4 N\ )
Stratejik Amag 1.
Stratejik Hedef1.2.
Okulumuzun tiim &grencilerinin kendilerine yénelik sunulan egitim ve Okulumuzda 2023 yilinda % 2,7 olan okul terk oranini her yil %0,2 olmak
0gretim hizmetlerine katilmalari igin ortam ve imkan hazirlamak. lizere 2024-2028 yilinda %1,07’ye disiirmek.
L VAN J

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
Do6nemi
SAM| 1 - . Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI cmis Sonu
Hedefi
SH 1.2 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024-2028
PG |1.2.1|Ogrencilere verilen seminer sayisi 2 3 5 6 16
PG |1.2.2|Ziyaret edilen veli sayisi 5 14 15 17 80

36



MEVCUT DURUM 1.2.
Okulumuzda 2022-2023 egitim-6gretim yilinda okul terk oranini % 2,7’dir.

TEDBIRLER 1.2

EGITiM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

) SORUMLU BiRiM-IDARECI-KURUL-
TEDBIRLER )
EKiP

o ) Okul idaresi - Rehber Ogretmenler
Ogrencilere 6rgiin egitimin 6nemi lzerine seminerler

vermek

Sinif Ogretmenleri - Rehber

Devamsizlik nedenleri anketi uygulamak ve Ogretmenler
degerlendirmek

Sinif Ogretmenleri

Veli Ziyaretleri dizenlemek
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3.4.2. TEMA 2-EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENINARTIRILMASI

r aYa D
Stratejik Amag 2.
Stratejik Hedef 2.1.
Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak %0,5 olan Lisans programlarina yerlesme oranini her yil %5 arttirarak %20
girisimci, yenilikci, yaratici, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve ye, %17 olan Lisans-On lisans programlarina yerlesme oranini %4 arttirarak
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak. %37e cikarmak.
\ VAN y,
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
SA . Donemi
2 GEGMIS YILLAR s
. . onu
M PERFORMANS GOSTERGELERI .
Hedefi
HEDEF HEDEF
SH 2.1 2021 2022 2023
2024 2028
PG 2'11' Lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisl %0,5 %0,5 %0,5 %5 %20
PG 2'71' Lisans ve On lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi %17 %15 %17 %21 %37
PG 2'21' Acilan destekleme ve yetistirme kursu toplam ders saati sayisi - |650 saat . § §
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MEVCUT DURUM 2.1.

2022 — 2023 6gretim yilinda Lisans programlarina yerlesme orani %0,5, Lisans — On lisans programlarina
yerlesme orani %17 tir.

TEDBIRLER 2.1

EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

) SORUMLU BIRiM-
TEDBIRLER . . .
IDARECI-KURUL-EKIP

TYT ve AYT sinavlarina yonelik yetistirme kurslari diizenlemek Okul idaresi-Ogretmenler
Her yil 6grenci motivasyonunu arttirici ve sinav kaygisini azaltici seminer Rehber Ogretmenler
diizenlemek
Ogrencileri akademik alana dnem vermeleri konusunda tesvik etmek Ogretmenler
TYT ve AYT sinavina girecek 6grencilere diizenli araliklarla deneme sinavlari Okul idaresi
uygulamak
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TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

4 N/ )
Stratejik Amag 2.
Stratejik Hedef2.2.
Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak Kutuphaneyi yenileyip zenginlestirerek %55 olan kitiiphaneden faydalanma
girisimci, yenilikgi, yaratici, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve oranini her yil %5 arttirarak 2024-2028 plan dénemi sonunda %75 ‘e
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak. cikarmak.
. VAN J
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
Doénemi
SAM| 2 - . Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI Sonu
Hedefi
SH 2.2 2021 | 2022 | 2023 | 2024-2028
PG |2.2.1|Kiitliphaneden faydalanan 6grenci sayisi 280 350 1851 1925
PG |2.2.2|Kiitiiphaneye kazandirilan kitap sayisi 1000 | 1000 | 1500 3000
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MEVCUT DURUM 2.2.
Okulumuzda kitiphaneden faydalanma orani %49 dur.

Kitiphanemizde mevcut kitap sayisi 1900 dur.

TEDBIRLER 2.2

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

_ SORUMLU BIiRiM-iDARECI-
TEDBIRLER .
KURUL-EKIP

Kituphane takip programi temin etmek Okul idaresi
Okuma saatlerini etkin hale getirilmek ve Her yil yilsonunda en ¢ok kitap okuyan 3 )

Okul Idaresi
Ogrenciye odul vermek
Her yil kiitliphaneye giincel ve klasik kitaplardan olusan 100 kitap almak Okul Aile Birligi
Her yil bir kez kitap bagis kampanyasi diizenlemek Kuttiphane Kuliibi
Ogrencilerin kiitiiphaneyi her zaman kullanabilmeleri igin nébetgi 6grenci sistemi )

Okul Idaresi
uygulamak
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TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

4 N )
Stratejik Amag 2.
Stratejik Hedef2.3.
Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak .
S I S - .. Ogrencilerin daha bilingli olmalari igin seminer ve konferanslar
girisimci, yenilikgi, yaratici, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve
e . . . L " diizenlenecek ve kendi alanlarindaki is yerleri ziyaret edilecektir.
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
\ / L y,
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
Dénemi
SAM| 2 - . Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI cmis Sonu
Hedefi
SH 2.3 2020 | 2021 | 2022 | 2024-2028
PG | 2.3.1| Duzenlenecek toplanti ve seminer sayisi 10 17 25 60
PG |2.3.2 | Ziyaret edilen isyeri sayisi 10 18 20 80
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MEVCUT DURUM 2.3.
Ogrencilerin bilinglendirilmesi icin rehber 6gretmenlerimiz tarafindan 2022-2023 egitim dgretim yilinda
ogrencilere kariyer ginleri ile ilgili seminer verildi.

2022-2023 6gretim yilinda 15 is yerine ziyaret yapildi. Kariyer gilinleri yapiimaktadir.

TEDBIRLER 2.3

EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

) SORUMLU BiRIM-iDARECI-KURUL-
TEDBIRLER .
EKIP
Ogrencileri kendi alanlarinda arastirma yapmaya tesvik etmek Alan Ogretmenleri
Ogrencilere alaninda uzman kisilerce seminer verilmesini saglamak Okul idaresi —Alan Sefleri
Ogrencilerin alanlari ile ilgili is yerlerine ziyaretler diizenlemek Alan Ogretmenleri
Ogrencilere alanlari ile ilgili seminer vermek Alan Sefleri-Rehber Ogretmenler
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TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

4 \/ )
Stratejik Amag 2.
Stratejik Hedef2.4.
Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak
S I S - .. %70 olan okul igi ve disi sosyal etkinlik ve spor faaliyetlere katihm oranini
girisimci, yenilikgi, yaratici, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z gliven ve
I . . . L . her yil %20 arttirarak 2024-2028 plan dénemi sonunda %90 a ¢ikarmak.
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
\_ J L Yy,
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
Donemi
SAM| 2 - - Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI Sonu
Hedefi
SH 2.4 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2024-2028
PG |2.4.1|Sosyal etkinlik ve Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 50-85 165 210 260
PG |2.4.2 |Sportif faaliyetlerde kazanilan kupa ve madalya sayisi 4 3 11 38
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MEVCUT DURUM 2.4.

Okulumuzda 2022-2023 6gretim yilinda il diizeyinde diizenlenen sportif yarismalara 18 6grencimiz
katilmistir. Bu yarismalarda 6grencilerimiz okulumuza 1 kupa ve 11 madalya kazandirmiglardir.

2022-2023 egitim-6gretim yilinda ve gecmis yillarda dahil kazandiklarimiz
SPOR ALANINDAKI BASARILARI:

1-Geng Erkekler Futbol Takimi Bagarilari:

-Etimesgut Futbol ilge Birinciligi,

2-Etimesgut Bowling Miisabakasi

-Etimesgut ilge Birinciligi
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TEDBIRLER 2.4

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

) SORUMLU BiRIM-iDARECI-KURUL-
TEDBIRLER .
EKIP
Sosyal ve sportif faaliyetlere katilan 6grenciler 6dillendirilecek Okul idaresi
Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlere katilimlari tesvik edilecek Ogretmenler
Okulda diizenlenen sosyal ve sportif faaliyetler arttirilacak Okul idaresi- Ogretmenler
Ogretmenlerin sosyal ve sportif faaliyetlerde aktif gérev almalari saglanacak Okul idaresi
Siniflar arasinda spor miisabakalari diizenlenecek Beden Egitimi Ogretmenleri
Ogrencilere 6rnek teskil etmesi agisindan Ogretmenler arasinda spor Okul idaresi - Beden Egitimi
musabakalari diizenlenecek Ogretmenleri
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3.4.3. TEMA 3-KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

TEMA:KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTiRILMESI

r N\ 2
Stratejik Amag 3.
Stratejik Hedef3.1.
Okulumuzda etkin ve verimli bir egitim 6gretim yapisi olugturmak igin fiziki Atolyelerimizde % 80 olan donanim kapasitesini 2024-2028 plan dénemi
yonden kapasitesini gelistirmek. icerisinde eksik olan donanimlarini tamamlayarak % 100 e ¢ikarmak
\ /L Y,

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
Donemi
SAM| 3 2 - Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI smis Sonu
Hedefi
SH 3.1 2020 | 2021 | 2022 2023 2024-2028
PG |3.1.1|Atolyelerin donanim kapasitelerinin arttirilmasi tretim atolyesi dahil %70 | %70 | %80 % 85 %100
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MEVCUT DURUM 3.1.
Okulumuzdaki at6lyelerin donanim kapasiteleri % 80 civarindadir.

TEDBIRLER 3.1

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTiRILMESI

SORUMLU BIiRiM-IDARECI-

TEDBIRLER )
KURUL-EKIP

Bilisim Teknolojileri alanindaki atélyelerin sanayi makinalarinin bakim ve . .

Okul Idaresi
onarimini yapmak
Bilisim Teknolojileri alanindaki atélyelerin donanim eksikleri tamamlamak Okul idaresi
Biyomedikal Cihaz alanindaki atolyelerin donanim eksiklerini tamamlamak Okul idaresi
Biyomedikal Cihaz alanindaki atolyelerin dogal gaz tesisatini dosemek Okul idaresi
Elektrik Elektronik Tekn alanindaki atdlyelerin donanim eksiklerini tamamlamak .

Okul Idaresi
Elektrik Elektronik Tekn alanindaki atolyelerin donanim eksiklerini tamamlamak Okul idaresi
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4. BOLUM

4 MALIYETLENDIRME

4.1.STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJiIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1 0%
A\
<§t Stratejik Hedef 1.1 0%
=
Stratejik Hedef 1.2 0%
STRATEJIK AMAC 2 50000 %
Stratejik Hedef 2.1 10 000 £
N
< e
E Stratejik Hedef 2.2 15 000 &
|_
Stratejik Hedef 2.3
15 000 &
Stratejik Hedef 2.4
10 000 &
o STRATEJIK AMAC 3 500000 %
<
>
= Stratejik Hedef 3.1 500 000 &

TOPLAM MALIYET

400 000 &
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5. BOLUM iZLEME DEGERLENDIRME

2024 - 2028 Stratejik
Planin hazirlanmasi

2024 - 2028 SP Performans
sonug raporunun Programinin
hazirlanmasi Hazirlanmasi

Birimlerin
Gelisim Raporunu
WEHEINEN

Raporun
hazirlanmasi

raporun analizi
ve alinacak
tedbirler

izleme Degerlendirme bélimiinde hazirlanan planin nasil izlenip degerlendirilecegi ifade edilmelidir.

Stratejik Planlar 5 yillik olarak hazirlanmasina ragmen yillik planlar olan “Performans Programi” hazirlanmal;
bu performans programlari da raporlamalar seklinde izlenecegi, raporlarin il Milli Egitim Midurligiine
sunulacagi ifade edilmelidir.

ifade asagidaki sekilde olabilir.

Stratejik plan kurumun bes yillik hedeflerini planlamak amaciyla hazirlanmistir.2024-2028 yillarini kapsayan
bu stratejik planin performans gostergelerine ulasilabilmesi igin yapilacak olan etkinlikler “performans
programi” ile planlanir.

Performans programlarinin izleme ve degerlendirmeleri raporlamalar seklinde gergeklestirilir. etkinlikler
performans gostergeleri ile degerlendirilerek hedeflere ulasilip ulasiimadigl analiz edilecek, ulasilamayan
hedefler icin yeni tedbirler gelistirilecektir. performans programinin sonug raporu hazirlanir.
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SONUC
2024-2028 STRATEJIK PLAN

Elvankdy BIST MTAL Stratejik Plani: Gegmis yillarda TKY adi altinda yapilan stratejik planlar uygulanmis
olup glincellemeler yapilmistir. TKY (Toplam Kalite Ekipleri ) olusturulup yapilan faaliyetler TKY dosyasina
konulmustur. 2019-2023 yillari arasi Diinyada Covid 19 ve Tirkiye’de 6 Subat 2023 Depremi gibi olagan disi
olaylar tiim alanlarda tim kurumlarin ekstra plana ihtiyacini gdstermistir.

Elvankdy BIST MTAL Stratejik Plani: Okulumuz olarak béyle durumlarda elimizden gelenin en iyisini
yaptigimizin bilincinde olduk. Pandemi donemi Meslek Lisesi olarak Maske yapimi vb, Deprem déneminde
depremzedelere destek kampanyasi ile projelerimiz ile faaliyetlerimizi sirdirdik.

Elvankdy BIST MTAL Stratejik Plani: 2024-2028 Stratejik Planda éniimiizdeki 4 yilda okulumuzda
yapilacak yeniliklerin ayrica Deprem vb. olumsuz durumlardaki acil durumlarin ve Tirkiye Cumhuriyeti
100.y1l vizyonu ve misyonu ile yapilacak is ve faaliyetlerin planlamasini yapilacaktir.

Elvankoy BIST MTAL Stratejik Plani: Uretim Atolyeleri, Agik Lise, Mesem gibi bélimler faaliyetini
surdirmektedir.
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TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi

Egitim ve Egitim ve
Ogretime Ogretimde
Erisimin Kalitenin
Artirilmasi Artirilmasi

Her Tema icin zaten var olan proje ve faaliyetlerimiz 2024-2028 stratejik plan kapsaminda da devam
edecektir. Yeni Projeler ve planlamalar da var oldukca belirtilecektir.

1- STEAM projesi

2- Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor

3- e-TIWINNIG Projeleri

4- Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor.
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